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DE MANAGEMENT
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SPITALUL MUNICIPAL APROBAT AVIZAT
ORSOVA MANAGER INTERIMAR COLEGIUL MEDICILOR”
JUD. MEHEDINT1 MEHEDINTI
N § 20_?/ 89.0F £odC PRESEDINTE
Dr. Cilibia Rodi

Aviénd in vedere OMS nr.166/2023, Pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor
de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitifile sanitare publice sau din Directiile de Sanitate Publici, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitagile sanitare firs paturi sau din directiile de s#nitate publica, respective a functiei de farmacist sef
in unitétile sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, organizeazi concurs pentru
ocuparea unor functii contractual vacante, cu norma intreagi, pe perioad4 nedeterminati dupi cum urmeaza:
1.Numdrul si denumirea posturilor:

1.Numirul §i denumirea posturilor:

* 2 (dou#) posturi medic specialist, specialitatea Medicin# Interni cu norm# intreagi de 7 ore/zi, pe perioadi

nedeterminati in cadrul Sectiei de Medicina Interni;

* 1 (unu) post medic specialist, specialitatea Pediatrie cu norms Intreagi de 7 ore/zi, pe perioadi

nedeterminati in cadrul Compartimentului de Pediatrie;

* 1 (unu) post medic specialist, specialitatea Anestezie si Terapie Intensivii cu norma intreagii de 7 ore/zi, pe

perioadd nedeterminati in cadrul Compartimentului ATI;

* 1 (unu) post medic specialist, specialitatea Cardiologie cu norma intreagi de 7 ore/zi, pe perioadi
nedeterminati in cadrul Compartimentului de Cardiologie;

* 1 (unu) post medic specialist, specialitatea Chirurgie Generald cu normi intreag de 7 ore/zi, pe perioadi
nedeterminati in cadrul Sectiei de Chirurgie Generals;

* 1 (unu) post medic specialist, specialitatea Recuperare, Medicin# Fizicy $i Balneologie cu norma intreagi de
7 ore/zi, pe perioadd nedeterminatd in cadrul Compartimentului de Recuperare Medicald, Fizica si
Balneologie;

* 1 (unu) post medic specialist, specialitatea Medicini de Urgent3 cy normi intreaga de 7 ore/zi, pe perioads
nedeterminati in cadrul Compartimentului de Primire Urgente;

* 1 (unu) post medic specialist, specialitatea Dermatovenerologie cu norma intreagi de 7 ore/zi, pe perioadi
nedeterminat# in cadrul Cabinetului de Dermatovenerologie;
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* 1 (unu) post medic specialist, specialitatea Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice cu norm intreagi de
7 ore/zi, pe perioad#i nedeterminat in cadrul Cabinetului de Diabet Zaharat, Nutritie i Boli Metabolice;

* 1 (unu) post medic specialist, specialitatea Psihiatrie cu norm# intreagh de 7 ore/zi, pe perioadd
nedeterminati in cadrul Cabinetului de Psihiatrie;

2. Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care mdeplme;te conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificrile §i completdrile ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de Urgent4 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile
ulterioare:

* a) are cetifenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢ ¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

¢ d) are o stare de sinftate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

o e¢)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup4 caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

e f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritagii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sivérgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e  g)nu executl o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru svérgirea infractiunii sau
fafa de aceasta nu s-a luat m#sura de siguranti a interzicerii ocuplrii unei funciii sau a exercitirii unei profesii;

e h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h) din Hotéirirea Guvernului nr. 1336/2022.

3. Actele necesare pentru dosarul de fnscriere

e a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotlirdrea Guvernului nr,
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plﬁm din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

¢ b) copia de pe diploma de licent# si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi,
farmacisti gi, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;
c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s& rezulte c# nu i-a fost aplicat3 una dintre sanctiunile previizute la art. 455 alin. (1)
lit. e)sauf), laart. 541 alin. (1) lit. d)sau e), respectiv laart, 628 alin. (1) lit. d)saue) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sn#ititii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, ori cele de
la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor §i Chimistilor in sistemul
sanitar din Roménia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e g) certificatul de integritate comportamental’ din care s reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invijimant, sinitate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publici sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
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in virst, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologici a unei persoane;

* h) adeverin{ medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunziitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

i) a;’p:a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

j) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
k) curriculum vitae, model comun European
i ) taxa Inscriere concurs.

Documentele previzute la alin. (2) lit. ) si f) sunt valabile 3 luni i se depun la dosar in termen de valabilitate.
4. Bibliografie si tematicd

¢  Tematica i bibliografia de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea postului, afigata
pe site-ul Ministerului Sanatatii.

o Inscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului Municipal Orgova in termen de 10 zile lucritoare de la data
afiglrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post
vacant, iar concursul se organizeaz4 in maximum 30 de zile de la publicarea anunfului pentru posturile vacante
$i, respectiv, 15 zile lucriitoare de la publicarea anuntului pentru posturile temporar vacante. La toate actele

- depuse in copie se prezinti §i originalele pentru conformare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal Orsova, B-dul Portile de Fier, nr. 34, Compartimentul

RUNOS, tel. 0252/361908.

MANAGER INTERIMAR,
Dr. Shabatat Anwar
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