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SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA
ORGANIZEAZA CONCURS

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a
Ordinulut nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii. grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar dupa cum
urmeaza:

1. Denumirea posturilor vacante si a compartimentului de munca:

® 1 postvacant referent de specialitate, gradul Ill managementul calitiitii — Compartiment
Managementul Calitatii si Serviciilor Medicale. functie de executie. perioada nedeterminata.
norma intreaga — 8 ore/zi;

* 1 post de ingrijitor curitenie — Laborator Analize Medicale. functie de executie, perioada
nedeterminati. norma intreaga — 8 ore /zi:

* 1 post de ingrijitor curitenie — Laborator Radiologie si Imagisticia Medicali. functie de
executie, perioada nedeterminata. norma intreagd — 8 ore /zi:

® I post de muncitor necalificat — Serviciul Administrativ. functie de executie. perioada
nedeterminata. norma intreagd — 8 ore /zi.

2. Conditii generale conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.

1336/28.10.2022:

a) are cetafenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 5§3/2003 - Codul muncii. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei.
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

£) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia. de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafa
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra




minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3. Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupiirii functiei contractuale:
a) Pentru postul de referent de specialitate, gradul lii:
- studii: superioare absolvite cu diploma de licenta;
- sa fiabsolvit un program de formare in domeniul managementul calitatii in sanatate recunoscut de
ANMCS sau sa absolve acest program in maximum | an de la data incadrarii in cadrul structurii:
- vechime in specialitate: minimum 6 luni vechime in specialitatea studiilor.

b) Pentru postul de ingrijitor curitenie
- diploma de absolvire a scolii generale:
- vechime: nu se cere;

¢) Pentru postul de muncitor necalificat:
- studii medii/generale:
- vechime: nu se cere.

4. Concursul pentru postul de Referent de specialitate, gradul Il - Compartimentul Managementul
Calititii si Serviciilor Medicale se va organiza conform calendarului urmitor: ]

13.10.2025 - 31.10.2025 - Ora 15:00 — termen depunere dosare de concurs
03.11.2025 - Ora 09:00 - selectie dosare concurs
03.11.2025 — Ora 14:00 - afisare rezultate selectie dosare
04.11.2025 — Ora 14:00 — depunere contestatii pana la ora 14:00
05.11.2025 = Ora 14:00 — afisare rezultate Comisia de Contestatii
07.11.2025 — Ora 09:00 - proba scrisa si afisare rezultate ora 14:00
10.11.2025 - Ora 14:00 - depunere contestatie pana in ora 14:00
I1.11.2025 — Ora 14:00 - afisare rezultate Comisia de Contestatii
13.11.2025 — Ora 09:00 — interviu si afisare rezultate ora 14:00
14.11.2025 — Ora 14:00 - depunere contestatii pana la ora 14:00
17.11.2025 — Ora 14:00 - afisare rezultate Comisia de Contestatii
18.11.2025 — Ora 14:00 — afisare rezultate finale

Concursul pentru posturile de ingrijitoare curitenie - se va organiza conform calendarului urmitor:
13.10.2025 - 31.10.2025 - Ora 15:00 — termen depunere dosare de concurs
03.11.2025 — Ora 09:00 — selectie dosare concurs

03.11.2025 — Ora 14:00 - afisare rezultate selectie dosare

04.11.2025 - Ora 14:00 - depunere contestatii pana la ora 14:00
05.11.2025 — Ora 14:00 - afisare rezultate Comisia de Contestatii
07.11.2025 — Ora 09:00 — proba scrisa si afisare rezultate ora 14:00
10.11.2025 — Ora 14:00 - depunere contestatie pana in ora 14:00
[1.11.2025 — Ora 14:00 - afisare rezultate Comisia de Contestatii
13.11.2025 — Ora 09:00 - interviu si afisare rezultate ora 14:00

14.11.2025 - Ora 14:00 - depunere contestatii pana la ora 14:00

17.11.2025 — Ora 14:00 — afisare rezultate Comisia de Contestatii
18.11.2025 — Ora 14:00 — afisare rezultate finale

Concursul pentru pustule de muncitor necalificat — Servicul Administrativ - se va organiza conform
calendarului urmitor:

13.10.2025 - 31.10.2025 —Ora 15:00 — termen depunere dosare de concurs

03.11.2025 — Ora 09:00 — selectie dosare concurs

03.11.2025 — Ora 14:00 — afisare rezultate selectie dosare

04.11.2025 — Ora 14:00 — depunere contestatii pana la ora 14:00




05.11.2025 — Ora 14:00 — afisare rezultate Comisia de Contestatii
10.11.2025 — Ora 09:00 — proba scrisa si afisare rezultate ora 14:00
[1.11.2025 — Ora 14:00 — depunere contestatie pana in ora 14:00
13.11.2025 — Ora 14:00 — afisare rezultate Comisia de Contestatii
17.11.2025 - Ora 09:00 - interviu si afisare rezultate ora 14:00
18.11.2025 - Ora 14:00 - depunere contestatii pani la ora 14:00
19.11.2025 — Ora 14:00 — afisare rezultate Comisia de Contestatii
20.11.2025 — Ora 14:00 - afisare rezultate finale

Se pot prezenta la_urmiitoarea etapi numai candidatii declarati_admisi la etapa precedenti. Sunt
declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

5. Dosarul de concurs

5.1. Dosarul de concurs trebuie si contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs eliberat de Compartiment R.U.N.O.S sau de pe site-ul unitatii;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupa caz

¢) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa caz
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica

e) Copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati. care si ateste
vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — conform Anexei nr. 3 din
H.G. nr. 1336/2022

f) Certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul Judiciar

2) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care
atesta starea de sanatate contine, in clar. numarul. data. numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitai, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild. adeverinia care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii

h) Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant,
sanatate sau protectie sociald. precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane:

1) Curriculum vitae model comun European

DActele vor fi indosariate intr-un dosar cu sina. in ordinea enumerata in anunt.

5.2. Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul institutiei. impreuna cu anuntul de concurs.

5.3. Adeverin{a care atestd starea de sanatate conine. in clar. numarul. data. numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafit. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabila. adeverinta care atesti starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

5.4. Copiile de pe actele mai sus prevazute se prezinta insotite de documentele originale. care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

5.5. Certificatul de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie
pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
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cazier judiciar sau. dupa caz. a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dupa caz. a
probei practice.

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

5.6. Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat i de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului. cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

5.7. Dosarele de concurs se verifica si se depun la Compartiment RUNOS sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana. serviciul de curierat rapid sau posta electronica. in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor.

5.8. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau
posta electronica. candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de citre acestia.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Compartiment RUNOS cu documentele prevazute la punctul 5.1 lit. b)-
¢) in original. pentru certificarea acestora. pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Documentele previzute la literele a), f)-i). se depun in original la dosarul de inscriere la concurs. in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor. conform calendarului de desfasurare al concursului.

5.9. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazi in format pdf. documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

5.10. Nerespectarea prevederilor pet. 5.7. - 5.9.. dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

5.11. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul R.U.N.O.S, in perioada
13.10.2025-31.10.2025- ora 15:00, dupa urmatorul program:
Luni-Vineri orele 07:00 - 15:00
Dosarele de concurs pot fi transmise in format electronic la adresa de e-mail spitalulorsova@gmail.com

Perioada de proba este de 90 zile calendaristice.

6. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA SE REGASESC SI PE SITE-UL SPITALULUI MUNICIPAL ORSOVA,
www spitalulmunicipalorsova.ro. LA SECTIUNEA ANUNTURI CARIERA.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0252/361909. la adresa de e-mail: spitalulorsova@gmail.com si
pe website: www spitalulmunicipalorsova.ro.

MANAGER INTERIMAR.
DR. SHABATAT ANWAR
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