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Avind in vedere prevederile Legii nr.70/2022 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
situatiei care a generat starea de alert3 §i exclusiv pentru activititi legate de aceasta ART.27

Angajeaza fara concurs pentru o perioada determinata de 3 luni (09.05.2022-08.08.2¢:24 urmitoarele functii

contractuale:
-1post de medic specialist, specialitatea Chirurgie Generala.

Conditii de participare:

-copie xerox de pe diploma de licenta si adeverinta/certificatul de specialist sau primar

-copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

-1 post de asistent medical, specializarea Radiologie si Imagistica Medicala

Conditii de participare:

- diploma de scoali sanitari postliceals

-certificat de membru OAMGMAMR

-cunostinte de operare calculator Microsoft Office , Internet, Microsoft Excel-nivel bazj

Depunerea dosarelor se va face de la data de 28.04.2022 pana la data de 04.05.2027 ora 15:00 Ja secretariatul
unitatii.

Selectia dosarelor se va face in data de 04.05.2022 ora 15:00 si se vor afisa rezultatele la sediul unitatii si site-ul
unitatii la ora 17:00, ora la care se va anunta personalul in vederea depunerii documentelor pentru angajarea
temporara cu data de 09.05.2022. Selectia consta in verificarea dosarelor depuse si unde sunt mai multe cereri

decat posturi vacante se va proceda la un interviu.

Dosarul va contine urmatoarele documente:
-cerere de inscriere adresata conducatorului institutiei, insotita de declaratia privind consimtamantul pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regumalentului (UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directiei 95/46/CE , cu modificarile ulterioare,

-copia actului de indentitate

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a celor care atesta
posturilor: diploma de licenta, vechimea in specialitate, cursuri, etc.

-copia carnetului de munca, conform cu originalul , adeverinta de vechime in munca sau meserie

-cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza ,cazierul judiciar depunandu-se pana la desfasurarea primei probe a

indeplinirea conditiilor specifice

concursului
-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate

-curriculum vitae

-dosar plastic cu sina
Toate cererile pentru angajare depuse pana acum la Spitalul munici

pentru actualul anunt publicat.

pal Orsova , nu sunt luate in considerare

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului municipal Orsova , Biroul RUNOS, telefon

0252/361908 si pe site-ul acesteia www.spitalulmunicipalorsova.ro




