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PUBLICATIE DE CONCURS

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI MUNICIPAL ORSOVA

ORGANIZEAZA
CONCURS

Pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica,

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Municipal Orsova, str. Poriile de Fier nr.34, conform

urmétorului calendar de desfagurare:

in conformitate cu prevederile O.M.S.
nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
funcliei de manager persoana fizica din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sanatatii, precum
si ale Dispozifiei Primarului Municipiului Orgova nr. 564/16.08.2017 privind Regulamentul de organizare i
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul Municipal Orsova.

Data publicarii: sediu spital, pagina de internet spital, portal posturi.gov.ro,
agina de internet a Ministerului Sanatatii

17.08.2017

Vizitarea spitalului de catre candidati sub indrumarea directorului medical

23.08.2017, ora 10.00

Data limita pand la care se pot depune dosarele de concurs

18.09.2017, ora 10.00

Data verificarii dosarelor

19.09.2017, ora 10.00

Data afigarii rezultatului selecliei de dosare

19.09.2017, ora 12.00

Data limit3 de depunere a contestaliilor privind rezultatul verificarii dosarelor

20.09.2017, ora 12.00

Data afigarii rezultatului solutionérii contestatiilor privind verificarea dosarelor | 21 .09.2017, ora 12.00
Publicarea proiectelor de management 21.09.2017, ora 14.00
Data sustinerii publice a proiectului de management 27.09.2017, ora 10.00

Data afigarii rezultatului probei de susfinere publici a proiectului de
management

28.09.2017, ora 12,00

Data limité de depunere a contestafilor privind rezultatul probei de sustinere
publica a proiectului de management

29.09.2017, ora 12.00

Data afigérii rezultatulul solufionarii contestatiilor privind proba de sustinere
ublica a proiectului de management

30.09.2017, ora 12.00

Data afigaril rezultatelor finale ale concursului

30.09.2017, ora 14.00

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, str. Porfile de Fier, nr.34, compartimentul RUNOS -

secretariat, telefon 0252/361908, pani la data de 18.09.2017, ora 10.00.




La concurs se pot inscrie candidafji care intrunesc cumulativ urmatoarele condiii:
a) cunosc limba romana, scris si vorbit;
b) sunt absolventi ai unei institutii de invatamant superior medical, economico-financiar sau juridic: -

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatafii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invatdmént superior
acreditata, potrivit legii:

d) au cel pufin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga durata, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie s3 contina in principal urméatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste séhcandldeze;
b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
c) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licent sau echivalente:

d) copia certificata pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfeclionare in
management sau management sanitar prevazute la art. 1 alin. (1}Iit. c)ori a diplomei de masterat sau
doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institufie de nvatamant
superior acreditata, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverina care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga duraté sau copie certificats
pentru conformitate a carnetului de muncé:

g) cazierul judiciar sau declarafia candidatului prin care acesta isi exprima consimfamantul pentru obtinerea
extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul
judiciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) adeverinta din care rezult ca este apt medical, fizic si neuropsihic;
i) declarafia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

j) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie efc.) prin care candidatul si-a schimbat
numele, dupa caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

l) declaraie pe propria raspundere a candidatului c3 proiectul de management este conceput si realizat
integral de cétre candidat; -

m) declarafie pe propria riaspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatati de citre institutia competenta
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibiitate cu privire la candidat;

n) declarafie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele depuse
la dosarul de inscriere.

Adresa de e-mail la care orice persoana poate sa igi manifeste intenia de a participa la sustinerea
publicd a proiectului de management si poate adresa intrebéri candidafilor Tn legatura cu proiectul de
management este spitalulorsova@gmail.com, iar termenul limits pana la care pot fi transmise solicitarile de
participare si intrebrile este 25,09.2017, ora 10.00,

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
JR. SANATESCU-ADRIANA




SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA
JUD.MEHEDINTI

Temele cadru pentru proiectul de management ce urmeaza a fi prezentat in cadrul concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoand fizica la Spitalul Municipal Orsova

a) Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b) Siguranta si satisfactia pacientului;

¢) Managementul calitatii serviciilor medicale;

d) Managementul resurselor umane;

e) Performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.

Candidatji aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect de management care vizeazs spitalul,
intr-un volum de maximum 15 - 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
marimea 12, spatierea la un rand, conform structurii de mai jos:

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului:

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);

3. Identificarea problemelor critice;

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata/problemele prioritare
identificate;

a) Scop
b) Obiective
c) Activitati
- definire
- Incadrare in timp - grafic Gantt _
- resurse necesare - umane, materiale, financiare
- responsabilitafi
d) Rezultate asteptate
e) Indicatori - evaluare, monitorizare
f) Cunoasterea legislatiei relevante

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
JR. SANATESCU ADRIANA




SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA
JUD.MEHEDINTI

BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de manager persoana fizica

la Spitalul Municipal Orsova

A. Din domeniul legislatiei

1. Legea nr.85/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completérile ulterioare - Titlul VII
Spitalele;

2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. O.M.S. nr.914/2006 pentru aprobarea Normelor pentru obinerea autorizatiei de functionare a spitalelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificrile si completérile ulterioare;

5. Ordin M.S. nr.1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

6. Ordinul MSP nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadrual contractului de management si a listei
indicatorilor de performan{d a activitati managerului spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Ordin MSP nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalelor publice;

8. HG nr.161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-2017, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Ordinul MS/CNAS nr.196/139/2017privid aprobarea Normelor metodologice de aplicare inanul 2017 a HG
nr.161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sandtate pentru anii 2016-2017:

10. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

11. OrdinMS nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri
$i cheltuieli al spitalului public, cu modificérile si completarile ulterioare:

12. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; B

13. HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica/ acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind achizifjile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare:

14. Ordinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munc3, organizarea i
efectuarea gérzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificrile si completarile ulterioare;

15. Ordinul nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare
a spitalelor;

16. Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare:



17. Ordinul 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care funclioneaza in
cadrul spitalelor publice;

18. Ordinul 1501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de feedback al pacientului in spitalele
publice;

19. Ordinul 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea
spitalelor in functie de componenta, cu modificarile §i completarile ulterioare;

B. Din domeniul managementului

1. $coala Nationald de Sanatate Publica $i Management Sanitar - Managementul spitalului, Editura Public
H Press, 2006, Bucuresti, disponibil pe www.snspms.ro.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
JR. SANATESCU ADRIANA




