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ANUNT
Avand in vedere prevederile H.G. nr.286/2011, cu modificrile si complefrile ulterioare,
Spitalul municipal Orsova
Judetul Mehedinti
organizea&concurs pentru ocuparea urmitoarelor fundii contractuale:
-2 posturi paznici —in cadrul Serviciului administrativ,
Condiii de participare pentru posturile de paznici:
- diploma de scoab generala
-absolvirea unui curs de calificare profesionalica agent de pa#/securitate
-detinerea unui atestat pentru exercitarea ocugrii functiei de agent pa#/securitate
-1 post de infirmier debutant -in cadrul compartimentului pediatrie

- Conditii de participare pentru postul de infirmier debutant:
-scoala generala

-curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR, MMFPSPV

Condiii de desfurare a concursului:
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 04.07.2017-17.07.2017 ora 12;
2.Proba scris: 25.07.2017,0ra8,00

3.Interviul: 27.07.2017,0ra 8,00

-1 post, asistent medical PL generalist-minim 3 ani de vechime—in cadrul Compartimentului de
Neonatologie

-1 post ,asistent medical debutant PL generalist —in cadrul sectiei Obstetri@dGinecologie

-1 post ,asistent medical sef —in cadrul Sectiei medicirdinterré
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Condtii de participare pentru posturile de asistenti medicali :

- diploma descoalisanitasipostliceakispecialitatea generalist

-certificat de membru OAMGMAMR

-cunostirte de operare calculator : Microsoft Office, Internet, Microsoft Excel — nivel baz
Condtii de participare pentru postul de asistent medical sef :

- diploma deoakisanitagipostliceakispecialitatea generalist

-certificat de membru OAMGMAMR

--cunostinte de operare calculator : Microsoft Office, Internet, Microsoft Excel — nivel baz
-vechime in specialitate minim 5 ani (grad de principal)

1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 04.07.2017-17.07.2017 oral2;
2.Proba scrist: 25.07.2017,0ra 11,00

3.Interviul: 27.07.2017,0ra 11,00

Odaticu depunerea dosarului se va depune si o taxide participare de 50 lei.

Concursul se organizead la sediul Spitalului municipal Orsova, cu sediul in Orsova, Bulevardul
Portile de Fier nr.34, in perioada 25.07.2017-27.07.2017

Reldii suplimentare se pot oltine la sediul Spitalului municipal Orsova , Biroul RUNOS, telefon
0252/361908gi pe site-ul acesteia www.spitalulmunicipalorsova.ro

-candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din anexa la Hotararea Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
,actualizata,respectiv:

-are cetatenia romana ,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania
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-cunoaste limba romana ,scris si vorbit
-are varsta minima reglementata de prevederile legale
-are capacitate deplina de exercitiu

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza ,atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz , de vechime sau alte conditii specific potrivit cerintelor
postului scos la concurs

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii ,contra statului ori
contra autoritatii ,de serviciu sau in legatura cu serviciul , care implica infaptuirea justitiei ,de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie , care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei ,cu exceptia situatii in care a intervenit reabilitarea

Conditii specifice:

1.Pentru asistenti medicali :

- diploma descoalisanitadpostlicealispecialitatea generalist

-certificat de membru OAMGMAMR

-cunostinte de operare calculator : Microsoft Office, Internet, Microsoft Excel — nivel baz
-concurs pentru ocuparea postului

Nota : pentru postul de asistent medical generalist in cadrul Comp. NN ,mimin 3 ani vechime
2.Pentru infirmiera debutanta :

-scoala generala

-curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR

-concurs pentru ocuparea postului

3.Pentru asistent medical sef:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA

STR. PORTILE DE FIER, NR.34, ORSOVA, COD 225200, JUD. MEHEDINTI

veb site: www.spitalulmunicipalorsova.ro - e-mail: spitalulorsova@gmail.con
Tel.: +40252361908 sau +40252361909, Fax: +40252360623

Nr. /794 2406 w0/

- diploma descoalisanitad postliceaBispecialitatea generalist

-certificat de membru OAMGMAMR

-cunostirte de operare calculator : Microsoft Office, Internet, Microsoft Excel — nivel baz
-concurs pentru ocuparea postului

-minim 5 ani vechime in specialitate (grad de principal)

4.Pentru postul de paznic:

- diploma descoabligenerala

-absolvirea unui curs de calificare profesionala ca agent de paza /securitate
-detinerea unui atestat pentru exercitarea ocuparii functiei de agent paza/securitate
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

1.Pentru asistenti medicali si asistent medical sef:

-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei

-copia actului de indentitate

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a celor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice posturilor:diploma scolii postliceale ,certificatul de membru OAMGMAMR, grad de principal

-copia carnetului de munca, conform cu originalul , adeverinta de vechime in munca sau meserie

-cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ,cazierul judiciar depunandu-se pana la desfasurarea
primei probe a concursului

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberat

-Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale ,care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs ,sau in copii legalizate
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a cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile
sanitare abilitate

-curriculum vitae

-taxa de participare 50 lei

2. Pentru infirmiera :

-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei
-copia actului de indentitate

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a celor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice posturilor:diploma scolii generale ,profesionala ,certificate absolvire curs infirmiere

-copia carnetului de munca, conform cu originalul , adeverinta de vechime in munca sau meserie

-cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ,cazierul judiciar depunandu-se pana la desfasurarea
primei probe a concursului

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate

-curriculum vitae

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale ,care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs ,5au in copii legalizate

-taxa de participare 50 lei
3.Pentru paznici:
-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei

-copia actului de indentitate
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-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a celor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice posturilor:diploma scolii generale ,profesionala , curs de calificare profesionala ca agent de
paza /securitate

-copia carnetului de munca , conform cu originalul , adeverinta de vechime in munca sau meserie

-cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ,cazierul judiciar depunandu-se pana la desfasurarea
primei probe a concursului

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate

-curriculum vitae

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale ,care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs ,sau in copii legalizate

-taxa de participare 50 lei

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de asistenti medicali
generalist, asistent medical sef sectie interne, infirmiera debutanta :

-dosarele de depun pana in data de 17.04.2017 ora 12
-selectia dosarelor se face pana in data de : 19.04.2017 ora 12

-afisarea rezultatului selectiei dosarelor se face in data de 19.07.2017 ora 15 ,comunicarea
rezultatului selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 20.07.2017 ora 15
-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 21.07.2017 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data de
21.07.2017 ora 15 ,comunicarea rezultatului contestatiei selectiei dosarelor se face prin afisare la
sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-proba scrisa are loc in data de 25.07.2017 ora 11,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

.8
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-afisarea rezultatului probei scrise se face in data de 25.07.2017 ora 15 ,comunicarea rezultatului
probei scrise se face prin afisare |a sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 26.07.2017 ora 12
-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 26.07.2017 ora 15

-afisarea rezultatului probei scrise in urma evaentualelor contestatii se face in data de 26.07.2017
ora 15 ,comunicarea rezultatului probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de
internet a acesteia

-interviul: are loc in data de 27.07.2017 ora 11,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului interviului se face in data de 27.07.2017 ora 15,comunicarea rezultatului
interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 28.07.2017 ora 12
-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 31.07.2017 ora 10

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba de interviu se face in data de
31.07.2017 ora 10 ,comunicarea rezultatului interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe
pagina de internet a acesteia

-comunicarea rezultatelor finale :data 31.07.2017 ora 12 se face prin afisare la sediul unitatii si pe
pagina de internet a acesteia

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de paznici
-dosarele de depun pana in data de 17.04.2017 ora 12
-selectia dosarelor se face pana in data de : 19.04.2017 ora 12

-afisarea rezultatului selectiei dosarelor se face in data de 19.07.2017 ora 15 ,comunicarea
rezultatului selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 20.07.2017 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 21.07.2017 ora 15
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-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data de
21.07.2017 ora 15 ,comunicarea rezultatului contestatiei selectiei dosarelor se face prin afisare la
sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-proba scrisa are loc in data de 25.07.2017 ora 8,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului probei scrise se face in data de 25.07.2017 ora 12 ,comunicarea rezultatului
probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 26.07.2017 ora 12
-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 26.07.2017 ora 15

-afisarea rezultatului probei scrise in urma eventulaelor contestatii se face in data de 26.07.2017
ora 15 ,comunicarea rezultatului probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de
internet a acesteia

-interviul: are loc in data de 27.07.2017 ora 8,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului interviului se face in data de 27.07.2017 ora 12,comunicarea rezultatului
interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 28.07.2017 ora 12
-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 31.07.2017 ora 10

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba de interviu se face in data de
31.07.2017 ora 10 ,comunicarea rezultatului interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe
pagina de internet a acesteia

-comunicarea rezultatelor finale :data 31.07.2017 ora 12 se face prin afisare la sediul unitatii si pe
pagina de internet a acesteia
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TEMATICA EXAMEN INFIRMIERA

I. Locul de munca

2. Patul si anexele -pozitia bolnavului in pat .mobilizarea persoanci asistate, iginizarea p
s1 a mobilierului

3. Notiuni elementare de epidemiologie

4. Circuitele functionale —strict necesare pentru a se desfasura activitate specifica
corespunzatoare

5. Metode de igienizare a saloanelor si spatiilor anexe

6. Metode de igicnizare corporala si vestimentara . Toaleta generala si partiala . imbraca
dezbracatul in diferite situatij

7. Mobilizarea pacientului

8. Norme de igiena privind inlocuirea si transportul rufelor murdare

9. Infectia interioara (metode de prevenire si combatere)

10. Definitia operatiunilor —dezinfectia ,dezinsectia si deratizarea

I'l. Notiuni de prim ajutor

12. Conditii de colectare prin separare la locul producerii pe categorii stabilite a deseurilc
rezulatate din activitatea medicala -OMS 122672012

I3. Drepturile pacientului Legea 46/2003

14. Notiuni de asepsie si antisepsie

I5. Transportul in unitatile sanitare

16. Pregatirea , transportul si servirea mesei pacientului (alimentatie activa si alimentatic
pasiva)

Bibilografie :

Manualul de prim ajutor —Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania
Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rez
din activitati medicale
Legea 46/2003-drepturile pacientului
Ordinul MS 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru ur
medicale
Atributii specificate in Fisa Postului infirmiera
Ghid privid curatenia ,desinfectia si sterilizarea in unitatile de asistenta medicala

MANAGER,
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TEMATICA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE ASISTENT SEF SECTIE

|. Titlul VII din Legea 95/2006 —Spitale

2 Normele de supraveghere ,prevenire si control a infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare
3 Securitatea si sanatatea in munca

4.Drepturile si obligatiile angajatilor din spital

5.0rganizarea timpului de munca

6.Timpul de munca si de odihna si concediile

7.0rganizarea si functionarea OAMMR

8.Exercitarea profesiei de asistent medical si moasa pe teritoriul Romaniei si spatial Uni
Europene

9.Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

10.Normele tehnice privind curatarea ,dezinfectia si sterilizarea in unitati sanitare

Bibliografie :

| Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioa
2 Legea 53/2003 Codul muncii si completarile din Legea nr.40/2011 Noul Cod al Muncii

3 Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca .

4.Legea 307/2004 privind exercitarea profesiei de de asistent medical si a profesiei de m
,precum si organizarea si functionarea OAMMR

5.Ordin 916/ 27.07.2006 al MS privind Normele de supraveghere ,prevenire si control a infec
nosocomiale in unitati sanitare

6.0rdin 96172016 al MS pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea ,desinfec!
sterilizarea in unitatile sanitare

7. Ordinul nr.1226/03.12.2012 al MS pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestio
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pen
nationala de date privind deseurile rezuliate din activitati medicale .
8.OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca ,Jorganizar
efectuarea garzilor in unitatile sanitare din sectorul sanitar, cu modificarile ulterioare
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" Tematica generala pentru ocuparea postului de asistent medical

Recoltarea produselor biologice si patologice;

Punctii. sondaje, spalaturi, clisme;

Administrarea medicamentelor,

Pregatirea bolnavilor pentru explorari radiologice,

Transfuzia de sange;

Drepturile pacientilor;

Exercitarea profesiel de asistent medical generalist;

Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist,

Prevenirea si combaterea infectilor nosocomiale, colectarea si transportul deseurilor
periculoase provenite din activitatea medicala;
10 Cunostinte operare PC

W O~ BN bW =

BIBLIOGRAFIE:

1. Urgente medico - chirurgicale - Lucretia Titirc.
2 Tehnici de evaluare si ingrijii acordate de asistenti medicali — Lucretia Titirc
3. Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de asistenti medicali — L. Titirc
4. Legea nr. 46/2003 drepturile pacientult
5 Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medic:
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea ¢
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali di
Romania
6. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei di
Romania

7 Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitar
8. Ordinul MS nr 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatare:
dezinfectia Si sterilizarea in unitatile sanitar

9. QOrdinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionare
deseurilor rezultate din activitatiie medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pent
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatie medica
10. HIVISIDA - Manual practice de la preventive la cunoastere — editia 1998 - C
Constantin Ciufencu Dr. Elvira Sanziana Ciufenc
11. Fisa postului-asistent medical generalist-

Tematica si bibliografia este specifica functiei de asistent medical generalist ,posturile scoat

la concurs fiind de asistent medical generalist debutant pentru Sectia OG si asistent medic

generalist —-minim 3 ani vechime , pentru Compartimentul NN.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE EXAMEN PAZNIC e ———

Scopul activitatii de paza

Documente pe baza carora se realizeaza activitatea de paza
Conditii obligatorii personal paza

Alestare personal paza

Atributii si obligatii personal paza

Legea nr. 333 /08.07.2003 privind paza obiectivelor ,bunurilor valorilor si protectia persoanelor ,publicata in
MO nr.525/22.07.2003 , cu modificarile si completarile ulterioare
HG nr.301/11.04.2012 privind Normele metodologice de aplicarea Legea nr. 333 /08.07.2003 privind paza

obiectivelor ,bunurilor valorilor si protectia persoanelor ,publicata in MO nr.335/17.05.2012 cu modificarile si
completarile ulterioare

FISA POSTULUI

l. Identificarea postului
1. Numele §i prenumele titularului:
2. Denumirea postului: PAZNIC; personal pentru intrefinere §i pazi ;
3. Departamentul / locatia:
4. Nivelul postului: de executie
a) conducere/ coordonare:
b) executie:
. Relapile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): activitate supervizati de ciitre administrator;

b) Funcjionale (colaborare, pe orizontald): colaboreazii cu intreg personalul institutiei §i cu organele de
pastrare a ordinii din zond;
¢) Reprezentare (colaborare, consultantd): -
IL Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii generale;

2. Calificarile/ specializérile necesare: cursuri speciale de calificare profesionalii/atestat in domeniul pazi si
protecgie;
3. Competeniele postului:

o Cunoagte legislatia in domeniul de activitate;

¢ Capacitate de lucru in mod individual §i in echipi;

*  Rezisten{d fizicd, psihica gi la stres;

+  Putere de decizie, discerniimint, controlul emotivititii;

¢ Capacitate de interventie in caz de atac §i in situatii deosebite;

4. Experienfa de lucru necesardl (vechimea in specialitate cerutd de post) -
_II1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Asigurarea unui climat de sigurantd, ordine i disciplind, conform NIF.
Obiectivele postului:

¢ Supravegherea activii, pe timpul zilei §i noptii, clidirilor institutiei, autovehiculelor i altor bunuri ale
institutiei;

e ldentificarea i prevenirea oriciiror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta pacientilorsi a
personalului acesteia;

¢ Interventia operativil in caz de necesitate;

3. Descrierea sarcinilor/ atribugiilor/ activititilor postului:
*  Asigurid paza clidirii, a autovehiculelor §i a altor bunuri ale institugiei;
* Monitorizeazd intrarea/iesirea din centru i impiedicdl intrarea persoanelor neautorizate;

o

-~



Autorizeazi accesul persoanelor striiine pe bazi de identificare si asigurd inscrierea datelor in
registrul de acces persoane strijne (nume, prenume, adresa, CI);

Verificd si Inregistreaza in caietul de eviden{d a autovehiculelor toate maginile care intrd sau ies din
unitate in timpul serviciului, numirul maginii, numele soferului, bunurile cu care intrd sau ies din
institugie;

In caz de incendii, dezastre, calamitifi naturale etc, acfioneazii pentru evacuarea persoanelor si
salvarea bunurilor;

in cazul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si preda politiei pe faptuitor,
bunurile/valorile care fac obiectul infractiunii;

Dupii ora 18 nu va permite niciunei persoane striline accesul in incinta institutiei (curte, clidiri), iar la
ora 21 va inchide toate usile de acces in incinta institutiei;

Se asigurd cd intrarea vizitatorilor pacientilor din spital se face conform Programului de vizita

Nu va permite intrarea personalului institugiei pe timp de noapte, cind acesta nu are program de
lucru;

Nu va permite iesirea din institutie a maginilor dupi ora 15 decit cu aprobarea conducerii institutiei;
Are griji ca personalul institutiei si nu foloseasci altii cale de acces decit poarta principali;

Verificd toate persoanele suspecte de a sustrage bunuri ale institutiei, retinind bunurile sustrase §i
anuntiind conducerea institutiei;

Nu are voie s#i piriseasci postul pina la venirea paznicului de schimb;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhic#, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitagilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

* Stabileste si menfine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasi ;

* Rispunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
siiu de activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare :

* Laluarea in primire a sectorului verifici starea de funcfionare a echipamentului din dotare;
* Rispunde de pistrarea bunurilor care se afld in sectorul siu de activitate $i nu are voie sa
instriiineze materiale si obiecte de inventar;

* Poartd uniforma i insemnele distincte ale pozitiei pe care o ocupi doar in timpul serviciului pe
care 1l efectueazi;

¢) Privind securitatea si sdnitatea muncii:

o i Insugeyte §i respecti prevederile legislatiei din domeniul securitdifii 5i sinAtafii in munca;

o fsi desfigoara activitatea in conformitate cu pregiitirea, instruirea §i recomandarile angajatorului,
pe linie ierarhici, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndivire atat propria
persoand cit si alte persoane (copii/tineri/adulfi) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;

¢ Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

*  Cunoagte i respecti continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei
* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
*  Respectd principiile care stau la baza activititii institugiei si regulile deontologice;

5. Condiiile de lucru ale postului :
Programul de lucru: 12 ore/zi, o medie de 40 de ore pe sdptamini ; este conform Graficului personalului de

paza.

a) Conditiile materiale (deplasari, condifii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz) : poarts

uniformd, lucreaza atdt in interior cit §i In exterior in orice condifii atmosferice, inclusiv pe timp de
noapte si simbita si duminica;

6. Indicatori de performanga (SMO):

Modul de indeplinire cantitativi §i calitativi a sarcinilor;
Modul de riispuns la alte solicitari decit cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual



W
8. Sanctiuni  pentry nerespectarea  fisei  postului  say g anexelor  acestora:
- Sanctiunile se aplica conform Regulameritelor Interne si Coduluj Muncii in vigoare;
Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile pentru intreaga
perioada in care persoana este angajata.

9.10n timpul asiguririi serviciuluj de pazi, angajatului nu desfasoara activitdti de interes personal,

10.Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa postului.
I'l.Raspunderea disciplinara. Se face conform legislatiei in vigoare




