CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
IN DOMENIUL SECURITATII SISANATATII IN MUNCA

Nr. 44/ 01.04.2014
LPARTILE CONTRACTANTE:

I.1.Prestator: SC WORK EXPERT SOLUTIONS SRL cu sediul in DROBETA TURNU SEVERIN ,B-dul
Tudor Vladimirescu nr.134, bl.1S7, sc.2,ap.13, nr.din Registrul Comertuuj J25/299/16.09.2013 si C.U.I.
32246772 , cont bancar IBAN RO38BRDE260SV45350222600 deschis la BRD Groupe Societe Generale SA
Drobeta Turnu Severin, certificat de abilitare pentru servicii externe de prevenire si protectie nr.i4451/
16.10.2013 , telefon 0748450926, reprezentanta conventional de  d]. BLINDU ALEXANDRU — TRAIAN,

, domiciliat in municipiul DrobetaTurnu Severin , B-dul Mihai Viteazu nr.10, bl.M12.
sc.4, et.2, ap.8, jud.Mehedinti, identificat prin C.I., seria.MH . r.288537 eliberata de SPCLEP Dr.Tr.Severin,
imputernicit in baza Procuri Speciale autentificata sub nr.794 din data de 14.03.2014 Ia Biroy Notari Publici
Asociatii Gurgui Vasile si Gurgui Diana din Drobeta Turnu Severin ~ notar public Gurgui Vasile, in calitate de
PRESTATOR,

si

L.2.Beneficiar SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA cu sediul in ORSOVA, str. Portile de Fier, nr. 34, jud,
Mehedinti cod fiscal 4484566,cont bancar ROS59TREZ463504 | XXX000065,deschis |a Trezoreria Orsova
telefon 0252361908, reprezentanta prin manager dr. Ganda Rady Viorel si director financiar contabil ec, Stica
Cristian in calitate de reprezentant legal al beneficiaruluj in calitate de BENEFICIAR, au convenit la incheierea
prezentului contract cu respectarea urmatoarelor clauze:

IL. OBIECTUL CONTRACTULUI

II. DURATA CONTRACTULUI

Art.2.Prezentul contract se incheje pe o perioada de 1 an incepand din data de 01.04.2014.

Contractul se considera a fi prelungit in mod tacit in cazul in care nici una din partile contractante nu-] denunta
in mod expres, in scris cu cel putin 30 zile calendaristce, inainte de data pana la care a fost incheiat prezentul
contract.

In acest caz perioada de prelungire este egala cu perioada de timp pentru care contractul a fost incheiat initial,
Art. 3. In cazul in care factura emisa de catre PRESTATOR nu este achitata de catre BENEFICIAR in termen
de maxim 30 de zile de la data emiterii acesteia, PRESTATOR UL va pulea rezilia unilateral contractul,
BENEFICIARUL fiind obligat sa platesca PRESTATORULUI sumele restante aferente servicijlor prestate pana
la data rezilerii.

In aceasta situatie contractul devine nul de fapt si de drept, iar PRESTATORUL nu maj are nici o
responsabilitate pe linie de securitate s; sanatate in munca.

IV. PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATILE DE PLATA

Art. 4. Pretul contractului este cel negociat si acceptat de catre parti, conform Anexelor [a prezentul contract.
Art. 5, BENEFICIARUL se obliga sa faca plata facturii emise de catre PRESTATOR, in termen de maxim 30
de zile de la data emiterii facturii. In cazul in care nu se respecta acest termen, BENEFICIARUL va f obligat sa
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plateasca pentru fiecare zi de intarzire, penalitati de 0,1 % din suma neachitata, calculate pana la data efectuarii
platii. Pentru serviciile prestate PRESTATORUL va emite lunar facturi pana in data de 20 a lunij respective,
Art, 6. Plata se va face prin virament bancar .

Art.7. In cazul modificarij legislatiei in domeniul securitatii s; sanatatii in munca care necesita prestatii
suplimentare, partile vor stabilii de comun acord prin negociere care este valoarea acestor prestatii.

V. OBLIGATIILE PRESTATORULU]

Art. 8 Activitatile de prevenire sj protectie desfasurate de PRESTATOR sunt-

1. ofera consultanta beneficiarului, in vederea identificarii pericolelor la locurile de munca;

2. efectueaza evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcina de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de
lucru, identificate de beneficiar in 30 zile de la semnarea prezentului contract;

3.elaboreaza planul de prevenire si protectie si il actualizeaza |a solicitarea scrisa a beneficiarului;

4.elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate §i sanatate in
munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de
munca/ posturilor de lucru in 30 zile de Ia semnarea prezentului contract;

5. propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, pentru locurile de munca existente la semnarea prezentului contract in 30
zile de la semnarea prezentului contract;

6. efectueaza instruirea introductiv generala a lucratorilor, la sediul unitatii si punctele de lucru ale acestuia;

7. pune la dispozitia beneficiarulyj documentele necesare instruirii la locul de munca, periodice si periodice
suplimentare ale lucratorilor in 30 zile de la semnarea prezentului contract;

8. participa la informarea §i instruirea la locul de munca, periodica si periodica suplimentara a lucratorilor, in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

9. participa la verificarea cunoagterii si aplicarii de catre toti lucratorij a masurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie, precum si a atributiilor $i responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatij
in munca, stabilite prin fisa postului;

10. propune necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca,

11. elaboreaza tematicile pentru toate fazele de instruire in 30 zile de la semnarea prezentului contract;

12. stabileste impreuna cu beneficiarul periodicitatea instruirilor periodice adecvate pentru fiecare loc de munca
Cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

13. elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii in 30 zile de la semnarea
prezentului contract;

14. ofera consultanta sj participa la intocmirea de catre beneficiar a planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent conform competentelor prevazute la art. 101-107 din Norma metodologica de aplicare a prevederilor
legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

I5. participa la nominalizarea si localizarea de caire beneficiar a zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la
art. 101-107 din Norma metodologica de aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in muneca r.
319/2006;

16. ofera consultanta in vederea localizarii de catre beneficiar a zonelor care necesita semnalizare de securitate
$i sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar $i amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate Ig locul de
munca;

17. ofera consultanta cu privire la evidenta meseriilor $i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care esle necesara autorizarea exercitari; lor;

18. ofera consultanta cu privire la evidenta posturilor de lucry care necesita examene medicale suplimentare;

19. ofera consultanta cu privire la evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

20. ofera consultanta cu privire la monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

21. ofera consultanta cu privire la verificarea starij de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,

semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;
-

%
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22. informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locurile
de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

23. ofera consultanta cu privire la intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernuluj
emise in temeiul art. 51 alin, (1) lit. b) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 inclusiy cele
referitoare la azbest, vibratii, zgomot i santiere temporare si mobile (daca este cazul);

24, ofera consultanta cu privire la modul de intocmire a evidentei echipamentelor de munca si a urmaririi
verificarii periodice, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

25. patricipa la identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere (daca este cazul) §i intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate §i
Sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

26. ofera consultanta cu privire la modul in care se efectueaza urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii
adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

27. la solicitarea scrisa a beneficiarulu efectueaza sau participa la cercetarea evenimentelor conform
competentelor prevazute la art. 108-177 din Norma metodologica de aplicare a prevederilor legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 31 9/2006;

28. colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire §i protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

29. colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne alte servicii externe ai/ale altor angajatori, in situatia in
care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca:

30. actualizeaza planul de avertizare, planul de protectie si prevenire si planul de evacuare, la solicitarea scrisa a
beneficiarului;

31. propune la solicitarea scrisa a beneficiarului clauze privind securitatea §i sanatatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu altj angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini:

32. aduce la cunostinta beneficarului, in scris, prevederile fegale referitoare Ia supravegherea starii de sanatate a
lucratorilor;

33. ofera consultanta cu privire la organizarea activitatij de prevenire si protectie, inclusiv a comitetuluj de
securitate si sanatate in munca :

34. asigurarea contra cost formularele tipizate, cum sunt, fisele de instruire etc .

VL. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Art. 9 Activitatile de prevenire sj protectie desfasurate de BENEFICIAR sunt:

. identificarea pericolelor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina  de
munca, mijloace de munca/ echipamente de munca §i mediul de munca pe locuri de munca/posturi de  lucru sj
intocmirea unei liste care va fi transmisa prestatorului;

2. solicita in scris actualizarea planului de prevenire si protectie, ori de cate orj este nevoie, functie de
modificarile care apar pe parcurs in sistemuy] de munca;

3. pune la dispozitia prestatorului documente si documentatii tehnice in vederea elaborarii de catre acesta a
instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/
posturilor de lucru;

4. completeaza fisa postului cu atributiile $i raspunderile in domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

5. asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca si verificarea
cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite la instruirea la locul de munca, periodica si
periodica suplimentara;

6. verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a atributiilor si responsabilitatilor ce |e revin in domeniul securitatii si sanatatij in munca, stabilite prin
fisa postului, precum si cunostintele dobandite in timpul instruirii introductiy generale;

7. comunica prestatorului in scris, numele si Jocul de munca al noilor angajati, cu 5 zile inainte de inceperea
activitatii acestora, pentru elaborarea propunerii cu privire la atributiile si raspunderile in domeniul securitatii 5
sanatatii in munca, ce le revin, corespunzatoare functiilor exercitate;

-
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8. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca;

9. asigurarea intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107
din Norma metodologica de aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca 319/2006 si asigurarea
ca toti [ucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea luj;

10. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Norma metodologica de aplicare
a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca 3 19/2006;

I'. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare si comunicarea acestora, in scris,
prestatorului;

I4. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic si comunicarea acestora, in seris, prestatorului;

[5. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura i control, precum
si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatij pentru controlul noxelor in mediul de munca;

16. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de sj guranta;

I'7. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin, (1)
lit. b) din legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, Zgomot
$i santiere temporare si mobile (daca este cazul);

18. tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de muneca;

19. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din intreprindere si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate $i sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

20, urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatij prevazute de Hotararea Guvernului nr.
1.048/2006;

21. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Norma
metodologica de aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 ;

22. intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Norma metodologica de
aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 :

23. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere gi/sau unitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin, (1) lit. d) din legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 ;

24. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

25. colaborarea cu lucratorij si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire §i protectie;

26. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in
care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc de munca:

27, urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire gi a planului de evacuare;
28. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca;

29. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati;
30.Nu_accepta prezenta la lucru_a_personalului nou angajat, daca_acestuia nu i s-q efectuat
instruirea_introductiv _senerala $I__nu are asupra sa fisa individuala de_instruire _semnata si
stampilata de prestator(serviciu extern de prevenire si protectie).
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VII. ALTE CLAUZE

Art. 10. In cazul rezilierii contractului din initiativa BENEFICIARULUI, prestatorul va fi anuntat in scris cu 7
zile inainte.

Art, 11. In cazul rezilierii contractului din initiativa PRESTATORULUI, BENEFICIARUL va fi anuntat in
scris cu 30 zile inainte,

Art. 12, In toate situatiile de reziliere a contractului, PRESTATORUL isi rezerva dreptul de a inscrie in fisele
individuale de instruire in rubrica imediat urmatoare ultimei instruiri mentiunea “ANULAT CONTRACTUL
DE COLABORARE”,

VIIL. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 13. Prezentul contract de consultanta si prestari servicii inceteaza de drept in urmatoarele situatii;

a) Neachitarea facturii catre PRESTATOR in termen de 30 de zile de la emitere;

b) Pentru nerespectarea obligatiilor prevazute la art.4 din prezentul contract;

¢) Dininitiativa BENEFICIARULUI sau a PRESTATORULUI .

Art. 14, In toate cazurile de reziliere a prezentului contract, dupa stabilirea de comun acord in scris a datei de
reziliere, PRESTATORUL isi declina orice resposabilitate pe linie de securitate si sanatate in muiica
(contraventional si penal) in cazul producerii de accidente de munca si fata de controalele efectuate de 1. T.M.
Mehedinti si alte judete.

Art. 15, Cazurile de forta majora, atestate cu acte si comunicate in maximum 48 de ore de la producerea
evenimentului exonereaza de raspundere partile.

IX. LITIGII
Art. 16. Litigiile survenite in legatura cu prezentul contract vor fi solutionate pe cale amiabila, in caz contrar ele
vor f1 supuse spre solutionare instantelor de judecata competente din judetul MEHEDINTI.

X. Prezentul contract intra in vigoare la data mentionata in art.2.
Prezentul contract a fost redactat in limba romana in doua exemplare si contine 5 (cinci) file, Anexa nr.1
contine I(unu) file,din care exemplarul 1 la beneficiar si exemplarul 2 la prestator

PRESTATOR, BENEFICIAR,
SC WORK EXPERT SOLUTIONS SRL SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA
Blindu Alexandru Traian . Manager

o O Dr. Gand3) Rydu Viorgl
IA@?-‘:D"%TC}F )7@‘?&(0\0. i,
Fid) ) \
/ U?L‘:W g Director financiar contabil
RICEXPERT
SOLUTIGNS

S'R'_Lv-'\'\%‘\ﬁl

P

o R

Ec. Stica Cristias
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ANEXA nr.1
LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
nr. 44 din data 01.04.2014

Cap.l. OBLIGATIILE FINANCIARE ALE BENEF ICIARULUI

L. Pentru prestaiile ce se efectueaza de catre SC WORK EXPERT SOLUTIONS SRL,
stipulate la cap.V, art.8 din Contractul de prestari servicii (nr.44/01.04.2014"), beneficiarul va achita
lunar suma de ;

> 1.200 RON /lunar .

2. Plata facturii se va face prin ordin de plata in contul bancar IBAN RO38BRDE260SV45350222600
deschis la BRD Groupe Societe Generale SA Drobeta Turnu Severin.

Cap.IL. REZILIEREA CONTRACTULUT

L.Neachitarea facturii pe o pericada de 30 de zile de la data emiterii ,atrage dupa sine rezilierea
contractului. In acest caz SC WORK EXPERT SOLUTIONS SRL isi declina orice responsabilitate pe
linie de securitatea muncii,atat contraventional cat si penal,in cazul unor eventuale accidente say
controale efectuate de Inspectoratul Teritorial de Munca,

PRESTATOR , BENEFICIAR,
SC WORK EXPERT SOLUTIONS SRL SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA
Blindu Alexandru Traian Manager

ST Dr. Ganda Radu Viortl
AT S&3 -/ g

/ @(\i\\’lggua};}.\ %%. AT

g‘;\, ‘;’;rf"‘-. Director financiar contabil
K EXPE '
} W?;F;LUT‘UNg l} . Ec. Stica Cristian
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3 ROMANIA

/’_l\_/ _/{’\ Uniunea Nationala a Notarilor Publici
]

’}%g__[? ¥ Societate Profesionala Notariala
\l Elalfe Gurgui Vasile 8 Gurgul Diang
‘ Sediu: Mun. Dr.Tr.Severin

; Strada Cezar nr.2, Jud, Mehedinti

\/ Licenta de functionare nr. 2354/2072/03,12.2013

: ~c
INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. T[ / .z/
Anul 2014 luna martie ziua 14

In fata mea, GURGUI VASILE, notar public, la sediul biroului, s-a prezentat;
1. SULT ARIANA~MAGDALENA, CNP 2910923250031, domiciliata in mun. Dr.Tr.Severin,

Bld. T. Vladimirescu nr. 134, bl, 157, sc. 2, ap. 13, jud. Mehedinti, identificata prin C.I. serja
MH nr. 308783 eliberata de SPCLEP Dr.Tr.Severin, in nume propriu, care, dupd ce a citit Inscrisul,
a declarat cd a inteles continutul, ¢ad cele cuprinse in act reprezinta vointa sa, a consimtit |a
autentificarea prezentului inscris 5i @ semnat unicul exemplar, precum si cele - anexe,

In temeiul art. 12 lit, b) din Legea nr. 36/1995 republicatg;se declari autentic pre/zgan}ul nscris,
5-aincasat onorariul in suma de 38 lei, din care,gﬁ_&[TVA cu bon fiscal nr. ¢ /4 /2014,

NOTAR PUBLIC,
5. 5. GURGUI VASILE

Prezentul duplicat s-a intocmit in 2 exemplare, de GURGU! VASILE, notar public, astdzi, data
autentificarii actului, si are aceeasi fortd probantd ca originalul.
Lo,
NQTAR‘PUBLIC“.
GURGUI VAS £

|
i
'
15



Romdnia o

Ministerul Munciz, Familier Protectiei Sociale
st Persoanelor Varstnice e

Comisia )

de abilitare & serviciilor externe de prevenire si protecie si
de avizare a documentaliilor cu caracter lehnic de informare +.
st instruire in domeniul securitatii si sdnatafii in munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca’

DPEHE A T

tepiiy i

spuoctin ¢
WMuicu

N, 0014451

'l Re al AT Al WAl ey
j N O
4 bl tia i
gj‘ JQE H mﬁ;fﬁ 4 Q&L*I{iﬁ 4 4 '
aservicivlui extern de prevenire sI protectie s ‘

Ne. 4450 din 16./0.501%

emis in temeiul art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea securitatii si sdnatafii TIn munca nr. “3‘19{20.06, cu
modificarile si completarile ulterioare. in baza dosarului Tnregistrat cu nr. BIL7 diri"fa 503 o/3

Ttular: 3. C. \NORK EXPERT sorumipoms 5.2,

Cu sediul social in localitalea DR. 7R SENVCEIn st Y Topor Vidtyminee W onr,_ /3% ,

bl. Z9F s 2 el —ap. /3 judelul/sectord M EHEG N,
Cod unic de Mnregistrare: 32246 F72 i)
Nr. de inregistrare in registrul comer{ului: T25/299 din data de /6. 0920/.3 _

Conducatorul serviciului exlern de prevenire si proteclie este: BLINOU ACEXINORL 770 4 frs
AT
CNP /6505042505 24

Prezenlul cerlificat alestad ca, din analiza documentelor depuse la dosar rezulta ca s"lulnl_"i‘hc‘iéplinite
cerintele prevazute la art. 28 - 45 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor L'e‘g'ij séburité(ii
31 sandtalil in munca nr. 319/2006. aprobale prin Hotararea Guvernului nr 1.425/2006, cu modjficarile
si completarile ulterioare.

Valabil pana la modificarea conchifitor in baza carora a fost emis

Presedinte,
rCEL MERG E-CABILTARE, AVIZARE

(numele si prenumele, semnatd %I%I 3%@@&1,“ X
Comisicl de abilitare si avizar G4 9

LVl

i -
'Se va completa denumirea inspectoratutui teritonial de mupca iy cadrul caruia funclioneaza Comisia de abilitare si avizars




