CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA

STR. PORTILE DE FIER, NR.34, ORSOVA, COD 225200, JUD. MEHEDINTI
web site: www.spitalorsova.ro - e-mail: spitalulorsova@gmail.com
Tel.: +40252361908 sau +40252361909, Fax: +40252360623

Nr.1215 /26.04.2017

SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
ANUNT
Avdnd in vedere prevederile H.G. nr.286/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
Spitalul municipal Orsova
Judetul Mehedinti
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale:
-3 posturi paznici —in cadrul Serviciului administrativ,
Conditii de participare pentru posturile de paznici:
- diploma de scoala generala
-absolvirea unui curs de calificare profesionala ca agent de paza /securitate
-detinerea unui atestat pentru exercitarea ocupirii functiei de agent paza/securitate
Conditii de desfagurare a concursului:

1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 03.05.2017-16.05.2017 oral2;
2.Proba scrisa: 24.05.2017,0ra8,30
3.Interviul: 26.05.2017,0ra 8,30

Concursul se organizeaza la sediul Spitalului municipal Orsova, cu sediul in Orsova,
Bulevardul Portile de Fier nr.34, in perioada 24.05.2017-26.05.2017

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului municipal Orsova , Biroul RUNOS,
telefon 0252/361908 si pe site-ul acesteia www.spitalorsova.ro

Manager,
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SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE EXAMEN PAZNIC

Scopul activitatii de paza

Documente pe baza carora se realizeaza activitatea de paza
Conditii obligatorii personal paza

Atestare personal paza

Atributii si obligatii personal paza

Legea nr. 333 /08.07.2003 privind paza obiectivelor ,bunurilor valorilor si protectia persoanelor ,publicata in
MO nr.525/22.07.2003 , cu modificarile si completarile ulterioare

HG nr.301/11.04.2012 privind Normele metodologice de aplicarea Legea nr. 333 /08.07.2003 privind paza
obiectivelor ,bunurilor valorilor si protectia persoanelor ,publicata in MO nr.335/17.05.2012 cu modificarile si
completarile ulterioare

FISA POSTULUI

I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: PAZNIC; personal pentru intrefinere i pazi ;
3. Departamentul / locatia:
4. Nivelul postului: de execufie
a) conducere/ coordonare:
b) executie:
5. Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): activitate supervizata de cétre administrator;
b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreazi cu intreg personalul institutiei i cu organele de
pastrare a ordinii din zoni;
c) Reprezentare (colaborare, consultantd): -
I1. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii generale;
2. Calificdrile/ specializdrile necesare: cursuri speciale de calificare profesionald/atestat in domeniul paza si
protectie;
3. Competentele postului:
e  Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
» Capacitate de lucru in mod individual §i in echipa;
e Rezistenti fizicd, psihica si la stres;
e Putere de decizie, discernimaint, controlul emotivitatii;
e Capacitate de interventie Tn caz de atac si in situatii deosebite;
4. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate cerutd de post) -
IIL. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Asigurarea unui climat de siguranti, ordine si disciplind, conform NIF.
2. Obiectivele postului:
s  Supravegherea activi, pe timpul zilei si noptii, cladirilor institutiei, autovehiculelor si altor bunuri ale
institutiei;
e Identificarea si prevenirea oriciror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta pacientilorsi a
personalului acesteia;
¢ Interventia operativd in caz de necesitate;
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitagilor postului:
e  Asigura paza cladirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institutiei;
e Monitorizeazi intrarea/iesirea din centru si impiedici intrarea persoanelor neautorizate;
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* Autorizeazd accesul persoanelor striine pe bazi de identificare si asigurd inscrierea datelor in
registrul de acces persoane striine (nume, prenume, adresa, CI);

*  Verificd si inregistreaza in caietul de evidentd a autovehiculelor toate magsinile care intra sau ies din
unitate in timpul serviciului, numirul masinii, numele soferului, bunurile cu care intrd sau ies din
institutie;

o In caz de incendii, dezastre, calamititi naturale etc. actioneazi pentru evacuarea persoanelor si
salvarea bunurilor;

o In cazul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si predd politiei pe fiptuitor,
bunurile/valorile care fac obiectul infractiunii;

* Dupi ora 18 nu va permite niciunei persoane striine accesul in incinta institutiei (curte, cladiri), iar la
ora 21 va inchide toate usile de acces in incinta institutiei;

* Seasiguri ca intrarea vizitatorilor pacientilor din spital se face conform Programului de vizita

* Nu va permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte, cind acesta nu are program de
lucru;

* Nuva permite iesirea din institutie a masinilor dupi ora 15 decit cu aprobarea conducerii institutiei;

* Aregrija ca personalul institutiei si nu foloseasci alti cale de acces decit poarta principala;

* Verifici toate persoanele suspecte de a sustrage bunuri ale institutiei, retinAnd bunurile sustrase si
anuntind conducerea institutiei;

Nu are voie sii piriseascd postul pani la venirea paznicului de schimb;

Primeste §i solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhici, in limita

competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa ;

* Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul
sdu de activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare :

* Laluarea in primire a sectorului verifici starea de functionare a echipamentului din dotare;

* Raspunde de piistrarea bunurilor care se afli in sectorul siu de activitate §i nu are voie si
instriineze materiale §i obiecte de inventar;

¢ Poartd uniforma si insemnele distincte ale pozitiei pe care o ocupd doar in timpul serviciului pe
care il efectueazi;

¢) Privind securitatea si sanitatea muncii:

o Tsi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatdtii In munci;

o [si desfasoari activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului,
pe linie ierarhici, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire atit propria
persoand cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activititii;

e  Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

*  Cunoaste si respectii confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institugiei

¢ Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

* Respecti principiile care stau la baza activitatii institutiei §i regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :
Programul de lucru: 12 ore/zi, o medie de 40 de ore pe saptimani ; este conform Graficului personalului de
paza.

a) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupi caz) : poarti
uniformad, lucreazi atit in interior cit si in exterior in orice conditii atmosferice, inclusiv pe timp de
noapte si simbéta si duminica;

6. Indicatori de performanta (SMO):

®  Modul de indeplinire cantitativa si calitativi a sarcinilor;

¢  Modul de rispuns la alte solicitiri decat cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual
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8. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei  postului sau a anexelor  acestora:
- Sanctiunile se aplica conform Regulamentelor Interne si Codului Muncii in vigoare;
Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile pentru intreaga
perioada in care persoana este angajata.
9. In timpul asigurarii serviciului de paza, angajatului nu desfisoari activitati de interes personal.
10.Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa postului.
I1.Raspunderea disciplinara. Se face conform legislatiei in vigoare

Manager, ) <3
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DESFASURAREA CONCURSULUI:

-candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din anexa la Hotararea Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
,actualizata,respectiv:

-are cetatenia romana ,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania

-cunoaste limba romana ,scris si vorbit

-are varsta minima reglementata de prevederile legale

-are capacitate deplina de exercitiu

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza ,atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz , de vechime sau alte conditii specific potrivit cerintelor
postului scos la concurs

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii ,contra statului ori
contra autoritatii ,de serviciu sau in legatura cu serviciul , care implica infaptuirea justitiei ,de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unej infractiuni savarsite cu intentie , care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei ,cu exceptia situatii in care a intervenit reabilitarea

Conditii specifice:

- diploma de scoali generala
-absolvirea unui curs de calificare profesionala ca agent de paza /securitate
-detinerea unui atestat pentru exercitarea ocuparii functiei de agent paza/securitate

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei

-copia actului de indentitate

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a celor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice posturilor: - diploma de scoali generala ,atestat pentru exercitarea ocuparii functiei de

agent paza/securitate

-copia carnetului de munca . conform cu originalul , adeverinta de vechime in munca sau meserie
-cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza .cazierul judiciar depunandu-se pana la
desfasurarea primei probe a concursului

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 lunj
anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate
-curriculum vitae

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de paznici
-dosarele se depun pana in data de 16.05.2017 ora 12
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_selectia dosarelor se face pana in data de : 17.05.2017 ora 12

-afisarea rezultatului selectiei dosarelor se face in data de 17.05.2017 ora 15 ,comunicarea
rezultatului selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a
acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 18.05.2017 ora 12

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 18.05.2017 ora 15

_afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data
de 18.05.2017 ora 15 ,comunicarea rezultatului contestatiei selectiei dosarelor se face prin
afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-proba scrisa are loc in data de 24.05.2017  ora 8.30 la sediul Spitalului municipal Orsova
-afisarea rezultatului probei scrise se face in data de 24.05.2017 ora 15 ,comunicarea
rezultatului probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia
-contestatiile se depun pana in data de 25.05.2017 ora 10

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 25.05.2017 ora 15

_afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru proba scrisa se face in data de 25.05.2017 ora
15 .comunicarea rezultatului probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de
internet a acestelia

-interviul: are loc in data de 26.05.2017 ora 8,30 la sediul Spitalului municipal Orsova
_afisarea rezultatului interviului se face in data de 26.05.2017 ora 15,comunicarea rezultatului
interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 29.05.2017 ora 12

_solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 29.05.2017 ora 15

_afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba de interviu se face in data
de 29.05.2017 ora 15 ,comunicarea rezultatului interviului se face prin afisare la sediul
unitatii si pe pagina de internet a acesteia

—comunicarea rezultatelor finale :data 30.05.2017 ora 8,00 se face prin afisare la sediul
unitatii si pe pagina de internet a acesteia




